Consultez

Avantages sociaux en un coup d’ceilECEICIVLGCEIT ISR PEEIEE

plus amples renseignements!

Membres d'équipe a temps plein a taux horaire du Canada

Avantages offerts dés 'embauche au sein de Coyverture de Canada Vie offerte le premier jour

*

*

I’équipe

Accés a des soins virtuels en tout temps fournis par
Consult+. Les membres d’équipe et les membres de leur
famille immédiate ont accés a une plateforme de soins virtuels
offerts par Consult+ et entierement couverts par I’entreprise.
Consult+ vous permet de discuter virtuellement avec des
médecins, des infirmiéres et d’autres professionnels de la
santé pour des soins médicaux non urgents par téléphone,
vidéo ou clavardage. Les seuls frais a votre charge peuvent
concerner des prescriptions ou des services supplémentaires.

Programme d’aide aux employés (PAE) — Ce programme
est offert en tout temps et gratuitement aux membres
d’équipe et aux membres de leur famille immédiate. Le PAE
peut aider a gérer le stress, les difficultés financiéeres, les
inquiétudes relatives a la famille et plus encore.

Supportiv — Clavardage en ligne entre pairs qui vous permet
de discuter de toute difficulté liée & votre santé mentale, vos
émotions et votre vie sociale en petits groupes anonymes
guidés et protégés en temps réel par des animateurs
professionnels. Consultez le site Supportiv.com/Michaels
pour commencer.

REER collectif — Régime de retraite de Manuvie — Notre
REER collectif aide les membres d’équipe a atteindre leurs
objectifs pour la retraite. Les membres d’équipe sont
admissibles a participer au REER collectif dés leur embauche.

Rabais en magasin pour les membres d’équipe — 30 % de
rabais sur leurs achats complets, y compris les articles en
solde. Des rabais supplémentaires sur les services
d’encadrement sont également disponibles.

Perkopolis — Rabais sur les divertissements, les voyages, les
attractions, le magasinage, la santé, le bien-é&tre, les sports et
plus encore.

Rabais direct de Sketchers — 30% de rabais sur les
chaussures de travail antidérapantes et les chaussures
décontractées pour le bureau en magasin et en ligne. Lors des
événements trimestriels pour les amis et la famille, profitez de
votre rabais de 30 % sur tout.

Congés payés
Michaels offre aux membres d’équipe a temps plein des
congés payés et non payés pour vous aider a conserver une
conciliation travail-vie personnelle.

Michaels respecte toutes les lois provinciales relatives aux
congés payés et non payés, le cas échéant.

Consultez la page 2 pour un sommaire des politiques sur les
vacances de Michaels.

Congés de maladie

* Michaels offre les congés de maladie payés
suivants a tout membre d’équipe a taux horaire a
temps plein, sauf si cela est autrement imposé par
la loi.

Années de service continu Heures de maladie par année
.

1an 24
2 ans 48

du mois suivant les 30 premiers jours

Assurance-maladie complémentaire et assurance dentaire
— Les membres d’équipe sont inscrits et peuvent choisir
d’inscrire leur conjoint ou partenaire domestique et leurs
enfants dépendants. Les primes sont fournies a la page 2.

Invalidité de courte durée (ICD) — Entiérement payée par
Michaels, I'invalidité de courte durée couvre une partie du
salaire d’'un membre d’équipe si celui-ci se trouve dans
I'impossibilité de travailler en raison d’'une maladie ou d’une
blessure non liée au travail pendant jusqu’a 17 semaines.

Invalidité de longue durée (ILD) — L’ILD est un avantage
social obligatoire payé par I'entreprise pour les membres
d’équipe a temps plein. L’ILD fournit une partie du salaire en
cas d’une incapacité a travailler en raison d’'une maladie ou
d’une blessure non liée au travail jusqu’a I’age de 65 ans. Vous
serez inscrit a une prestation de remplacement de 40 %, et
vous aurez l'option de «racheter» une prestation allant
jusqu’a 60 %.

Assurance-vie de base et assurance MAM de base —
Michaels fournit la couverture pour I'assurance-vie de base et
I’'assurance en cas de mort accidentelle ou de mutilation
(MAM) qui équivaut a 1 fois le salaire annuel jusqu’a
concurrence de 150 000 $ sans frais pour les membres
d’équipe.

* Assurance-vie et assurance MAM facultative — Les

membres d’équipe peuvent choisir d’acheter cette couverture
pour eux-mémes et/ou pour leur conjoint ou partenaire
domestique.

Assurance contre les maladies graves facultative — Les
membres d’équipe peuvent choisir d’acheter cette couverture
pour eux-mémes et/ou pour leur conjoint ou partenaire
domestique.

Autres avantages offerts

Michaels SE SOUCIE —Cet avantage est offert aprés 30
jours de service. Michaels SE SOUCIE est un organisme de
bienfaisance autofinancé par les pairs pour aider les membres
d’équipe lorsqu’ils en ont le plus besoin.

RPDB pour la retraite Cotisation de contrepartie de
Michaels — Les membres d’équipe sont admissibles a la
contribution de contrepartie de I’'employeur pour le RPDB
aprés trois mois d’emploi continu. Pour chaque 1 $ que vous
contribuez a votre REER collectif, Michaels versera une
contribution de contrepartie équivalente a 1 $ pour les 3
premiers % de votre salaire, puis de 0,50 $ pour les 2
prochains % de votre salaire admissible, jusqu’a un maximum
de 4 % dans votre compte RPDB.

Aide financiére pour frais de scolarité — Aprés 500 heures
de service continu, les membres d’équipe qui atteignent les
attentes en matiére de rendement peuvent étre admissibles a
un montant de 2 000 $ par année pour l'aide financiére pour
frais de scolarité.

Aide a I'adoption — Aprés 1 an de service continu et au
moins 3 mois de service actif au cours de l'année, les
membres d’équipe peuvent étre admissibles a une aide a
I’'adoption de 5 000 $.
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Vacances Primes pour les soins médicaux
Les politiques sur les vacances de Michaels sont basées N . i . -
sur le nombre d’années de service continu et sont Les colts reliés au régime de soins médicaux
conformes a toutes les lois provinciales, le cas échéant. complémentaires/soins dentaires et soins de la vue

se trouvent dans le tableau ci-dessous :

Politique sur les vacances de Michaels Taux toutes les deux semaines pour

Régime d'avantages sociaux

2025-2026*
Années Journées de Indemnité de congé Assurance maladie
vacances complémentaire et soins de la
135 ans Deux semaines 4 % du salaire annuel brut vue 576 %
* A 1
53 20 ans Trois semaines 6 % du salaire annuel brut Membre d'équipe seulement Rl

*Membre d'équipe + famille

20 ans et plus | Quatre semaines | 8 % du salaire annuel brut

Soins dentaires

. . ; *Membre d’équipe seulement 4%
Politique des vacances de Michaels pour le Québec *Membre d'équipe + famille 12,04 $
) ) L ) Les taux mensuels sont disponibles
Années Journées de Indemnité de congé surle site
vacances
- . ; : nada.MIKBenefits.com/ full-
14 allrss G 1 1Journée 4% du salaire annuel Assurance-vie facultative tiiz-?)ianeﬁts/lief:irlwssu(::nce-:nd-
travaillée par brut pour cette période
mois add.
133 ans Deux 4 % du salaire annuel .
semaines brut *La taxe de vente n'est pas incluse
3320 ans Trois semaines 6 % du salaire annuel
brut
20 ans et plus Quatre 8 % du salaire annuel
semaines brut

Politique des vacances de Michaels pour la

Saskatchewan
Années Journées de Indemnité de congé
vacances
1a10 ans Trois semaines 3/52 du salaire annuel brut

10 ans et plus | Quatre semaines | 4/52 du salaire annuel brut

Ce document n’est qu’un résumé. Tous les efforts possibles sont déployés pour en assurer I'exactitude, mais Michaels of Canada, ULC se réserve le droit de
corriger toute erreur. Le paiement des avantages est assujetti aux dispositions quant a I'admissibilité, aux choix individuels relatifs aux avantages sociaux, et a
d’autres modalités applicables des régimes. Pour obtenir des précisions ou des détails sur ces avantages, veuillez consulter le livret portant sur I'assurance
collective. S’il y a une divergence entre ce document et celui lié & I’'assurance collective, le livret sur ’'assurance collective aura préséance.

Vous avez des questions a propos de vos
avantages?

Communiquez avec les Services aux membres d’équipe au 855 432-MIKE
(6453). Pour plus de renseignements a propos de vos avantages, consultez le

site Canada.MIKBenefits.com. Mars 2026
THE MICHAELS COMPANIES
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