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Ne laissez pas d"argent sur la table: deux régimes peuvent vous aider 4 économiser!

Michaels vous offre la possibilité
d’épargner pour votre retraite au moyen
du régime enregistré d’épargne-retraite
(REER). Une fois que vous voue étes inscrit
et avez accumulé 500 heures de service
au cours d’une période de six mois, vous
serez admissible a des contributions

de contrepartie de I'entreprise grace

au régime de participation différée aux
bénéfices (RPDB). .

Michaels verse un montant égal a
100 % des premiers 3 % de votre salaire
que vous contribuez au REER, plus 50 %
des 2 % suivants. Vos contributions au
REER sont toujours 100 % acquises tout
comme les contributions de contrepartie
de votre RPDB.

Si vous n’étes pas inscrit au REER,
consultez le site de Manuvie, manulife.ca
ou composez le 1888 727-7766.

Apprenez-en davantage sur les fagons
d’économiser, le programme et les fonds
dans lesquels vous pouvez investir. Si
vous étes prét, vous pouvez vous inscrire

en un seul clic.

: Epargnez au moins 5% de votre salaire

: pour recevoir la contribution de

contrepartie maximale de Michaels.

Rappel: Soins médicaux virtuels en tout temps avec Consult+

Consult+, une plateforme de soins virtuels payée par
I'entreprise, est offerte aux membres d’équipe a temps partiel

et a leur famille. Avec Consult+, vous avez accés a des soins

médicaux non urgents 24 heures sur 24, 7 jours sur 7, en

RENDEZ-VOUS SUR LE SITE Canada.MIKBenefits.com
Si vous avez des questions, communiquez avec |'équipe des
Services aux membres d’équipe au 855 432-MIKE (6453).

anglais et en frangais. Vous pouvez communiquer avec des
médecins, infirmiers ou professionnels de la santé de Consult+
si vous avez des questions sur des maladies, des blessures non
urgentes, votre santé physique et mentale, le renouvellement
d’ordonnances et plus encore.

Lacces aux soins fournis par Consult+
vous est offert GRATUITEMENT. Les seuls

frais a votre charge peuvent concerner des

ordonnances ou des services.

WVichaels

Tout pour vos projets créatifs™



nouveles SUL €S Avantages

Programme daide aux
employés de Michaels (PAE)

Le programme d'aide aux employés (PAE)
est une ressource confidentielle et
gratuite mise a disposition de vous-
méme et votre famille, méme si vous
n’étes pas inscrit a un régime d'avantages
sociaux par I'entremise de Michaels.
Nous nous soucions de votre santé
mentale autant que de votre santé
physique. C’est pourquoi tous les
membres d’équipe a temps plein peuvent
recevoir jusqu’a trois séances de
counseling en personne par probléme
sans frais grace au PAE. Comme pour
toute maladie physique, la science
moderne a démontré que les problémes

de santé mentale sont faciles a traiter.
Le PAE de Michaels peut aussi vous aider:

¥ Gérez les sources de stress de votre
vie comme les inquiétudes liées aux
finances et a la famille.

# Occupez-vous des services liés a la
vie professionnelle et privée comme
les services de garde pour les enfants,
les soins pour les personnes agées et
les services éducatifs.

# Trouvez des ressources pour
I'adoption, le déménagement, les
camps, les possibilités de bénévolat,
les animaux de compagnie et plus

encore.

Michaels offre un large éventail d’avantages
supplémentaires et de rabais

Voici quelques avantages supplémentaires et rabais offerts aux membres d’équipe

Michaels. Dés votre premiére journée a ’emploi, vous aurez droit a ce qui suit:

# Rabais pour les membres d’équipe. |l s’agit
d’un rabais de 30 % sur les marchandises a
prix courant et de solde et de 65 % sur les
encadrements sur mesure pour vous et les
personnes de votre ménage immédiat.

(Au Québec, le rabais pour 'encadrement
sur mesure est de 40%.)

# Perkopolis. Rabais sur les divertissements,
les voyages, les attractions, le magasinage,
la santé, le bien-étre, les sports et plus
encore.

# Rabais direct de Skechers. Rabais de 30%
sur les chaussures de travail et les
chaussures décontractées pour le bureau

en magasin et en ligne. Lors des événements trimestriels pour les amis et la
famille, profitez de votre rabais de 30 % sur tout.

# Tarification préférentielle dans les centres de conditionnement physique
GoodlLife Fitness. 25 % de rabais sur les frais d’abonnement et frais d’adhésion

de 0 $ dans les centres GoodLife Fitness de partout au Canada.
Apreés avoir accumulé 500 heures de service:

# Aide financiére pour frais de scolarité. Aprés 500 heures de
service continu, les membres d’équipe peuvent étre admissibles
a un montant allant jusqu’a 2000$ par année.
# Aide a I’adoption. Aprés 1an de service continu, les membres d’équipe peuvent

étre admissibles & un montant allant jusqu’a 5000$ par adoption.

Pour les moments difficiles : Michaels SE : Rendez-vous sur le site
SOUCIE Michaels SE SOUCIE, un organisme de Canada.MIKBenefits.com Consultez le site des

bienfaisance 501 (c)(3) financé par I’entreprise et les
contributions volontaires des membres d’équipe Michaels,
fournit une aide financiére a court terme aux membres

d’équipe qui font face a des urgences ou a des difficultés

avantages Michaels pour plus de
renseignements sur tous les avantages offerts

aux membres d’équipe a temps partiel.

Utilisez le code 2D poury accéder encore plus

imprévues. Vous pouvez faire un don on une demande d’aide rapidement. Les informations sont disponibles en anglais et

au moyen du programme.

en frangais.



